ПАМ’ЯТКА 

для наставника молодого спеціаліста

Організація роботи наставника з молодим спеціалістом
Зміст і форми роботи з молодим спеціалістом
1. Складання індивідуального плану роботи молодого спеціаліста з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з подальшим їх обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

4. Випереджувальне відвідування молодим спеціалістом уроків, що проводяться наставником.

5. Спільне з молодим спеціалістом складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.

6. Допомога молодому спеціалістові в розробці уроків, позакласних заходів.

7. Надання рекомендацій щодо самоосвіти.

8. Ознайомлення молодого спеціаліста з науково-методичною літературою.

9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших вчителів.

10. Допомога у роботі з «важкими» дітьми та сім’ями.

11. Залучення молодого спеціаліста до методичної, громадської роботи.

             ПАМ’ЯТКА

                                        вчителю-наставнику
для визначення рівня навчальної взаємодії

молодого спеціаліста з класом
1. Чи цікавить урок учнів?

2. Чи забезпечується цілеспрямована розумова робота?

3. Чи дотримується вчитель педагогічного такту?

4. Чи створено умови для поглибленого сприйняття матеріалу, емоційного переживання?

5. Чи існує зворотний зв’язок із класом та окремими учнями?

6. Наскільки ефективно вчитель організовує самостійну роботу учнів, чи озброює їх  

    навичками самоосвіти?

7. Які етапи уроку були найбільш вдалими?

8. Що вдалося виконати на уроці? Чому?

9. Як усунути недоліки?

Анкета 
для наставника молодого вчителя
1. Скільки часу працює вчителем Ваш молодий спеціаліст? ___________________________ Який він, Ваш молодий вчитель? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. Що він знає найкраще (підкреслити): 
    теорію предмета, основи психолого-педпгогічної науки, методику викладання предмета?

3. Чи вміє він (необхідне підкреслити)?

· Правильно будувати урок: так, ні;

· Визначити триєдину мету уроку: так, ні;

· Створювати навчально-мовленнєві та проблемні ситуації: так, ні;

· Активізувати пізнавальну діяльність учнів: так, ні. Яким чином? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Керувати класом на уроці: так, ні.

· Проводити диференційовану роботу на уроці: так, ні.

4. Які етапи уроку може планувати краще (назвіть)?

5. Чи вміє організувати позакласну роботу з предмета?

6. Чи вміє аналізувати урок і позакласний захід?

7. Чого ще не вміє робити Ваш молодий спеціаліст (перелічіть його слабкі сторони)? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Які причини такої ситуації: 
    небажання працювати; слабка підготовка у ВНЗ; відсутність педагогічних здібностей;  

    безвідповідальність?

9. У чому Ви допомогли Вашому молодому спеціалісту? (перелічіть види роботи з молодим учителем.) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Що, на Вашу думку, є головним у наставництві? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Ваші пропозиції щодо вдосконалення системи наставництва ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
